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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacion”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40
delarticulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacion que, “La ley (...)
regulara lo atinente al ingreso y concurso de meritos y al retiro del servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, confiere al Procurador General de la
Nacion la facultad de expedir actos administrativos, érdenes y directivas que sean necesarias para el
funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, senala como una de las funciones del Procurador General de
la Nacion la de ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en lo cual debera: definir las politicas para la elaboraciony aplicacion de las pruebas que
se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su calificacion, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, definir las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que mediante la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Que através de la Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos
en la Resolucion No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de ordenes judiciales.

Que mediante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modificé y adiciond la Resolucion 076
de 2026, como se resume a continuacion: i) se modifico el término previsto para la etapa de las
inscripciones con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacion de lo previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decision de
la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19
del 6 de mayo de 2026; ii) se previo la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de ejecucion,
para los empleos convocados cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de
educacion media; iii) se modificaron los factores de puntuacion en la prueba de anélisis de
antecedentes en atencion a la naturaleza de los empleos convocados; iv) se modificaron unos
formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales y lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, para estos perfiles. [9

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es la
norma reguladora del concurso y sus bases podran modificarse hasta antes de darinicio al proceso de
inscripcion, garantizando asi los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica;
en ese sentido, y teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones se encuentra prevista del 7 al 18 de
septiembre de 2026, resulta juridicamente procedente efectuar modificaciones y adiciones a la
Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de hacer los ajustes necesarios acorde a las
disposiciones vigentes y aplicables, garantizando la proteccion de los principios que rigen la funcion
publica, asi como los de seleccion objetiva por mérito y participacion en igualdad de condiciones de
los aspirantes.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026:

A. Dio a conocer el sentido de la decision contenida en la Sentencia C-117 de 2026, mediante la
cual declaro la exequibilidad condicionada del titulo y de los articulos 1y 2 de la Ley 2418 de
2024, “Por medio de la cual se modifica el regimen de acceso y ascenso en el sistema general
de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se
establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de aplicacion se extiende
a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa, dentro de los cuales se encuentra el régimen especial de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion.

B. Preciso que las medidas afirmativas, incluida la reserva de plazas para personas con
discapacidad, constituyen estandares minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden
ser desconocidos por los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el
pretexto de su autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico en
condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias propias de cada
empleo.

C. Senalo que dicha decision no afecta las etapas de los procesos de seleccion ya culminadas, ni
las convocatorias que hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que el Concurso de Méritos de la Procuraduria General de la Nacion convocado mediante Resolucién
076 de 2026, se encuentra en etapa de divulgacion y proximo a empezar la etapa de inscripciones,
debiendo implementarse en el proceso de seleccion, las medidas afirmativas establecidas en la Ley
2418 de 2024, incluida la reserva de plazas para las personas con discapacidad, y la gratuidad de la
inscripcion para este segmento poblacional conforme lo sefiado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-117 de 2026.

Que la Ley 2553 de 2025 dispuso la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en
la Universidad del Ministerio Publico en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la
sancion y publicacion de la ley que se surtio el 13 de noviembre de 2025, transicion que se encuentra
en desarrollo, siendo una de sus fases la reubicacion de empleos para satisfacer las necesidades
institucionales, tal y como fue previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Resolucion 076 del 24 de
marzo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 17 de la misma

ey 2553 de 2025, por lo que se hace necesario ajustar los formatos de convocatoria cuya ubicacion




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA

RESOLUCIONNo. 7 17

( e
0 6 ACO 2026
“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria
General de la Nacion”

inicial esta en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, para adecuarlos a la nueva ubicacion
inicial que corresponde al Nivel Centraly a la planta globalizada de la entidad.

Que en el transcurso de la etapa de divulgacion en que se encuentra el Concurso de Méritos de la
Procuraduria General de la Nacion, se han recibido solicitudes, requerimientos, comentarios de los
interesados y de las mismas dependencias de la entidad, con fundamento en los cuales la Oficina de
Seleccion y Carrera, adelanto la revision técnica de los formatos de convocatoria que integran el
proceso de seleccion convocado mediante Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026 y realizo las mesas de trabajo con las dependencias responsables de
ejecutar los procedimientos del mapa de procesos de la entidad, en los cuales participan los empleos
convocados a concurso, identificando la necesidad de modificar los formatos de convocatoria y
adicionar dos formatos de convocatoria, en cuanto a: i) ubicacién geografica inicial de los empleos
convocados atendiendo las necesidades institucionales territoriales, el plan estratégico institucional,
las competencias y planes de accion de las dependencias; ii) establecer las disciplinas académicas
especificas que se deben acreditar para el ejercicio de los empleos ubicados en diferentes
dependencias de la entidad, para atender las necesidades funcionales que les han sido asignadas, en
virtud de la organizacion interna, y los nuevos retos que tiene la entidad en el marco de su Plan
Estratégico Institucional. iii) ajustar los formatos de convocatoria a las previsiones contenidas en el
Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta
de Personal de la Procuraduria General de la Nacion, como disposiciones aplicables, perfiles,
ubicacion inicial de los empleos, iv) se adicionan dos formatos de convocatoria (298 y 299) teniendo
en cuenta que se debe asegurar que ingresen profesionales con las diferentes disciplinas requeridas
paralos empleos ofertados en la convocatoria No. 38, por lo que se divide en 3 convocatorias elnumero
de empleos convocados.

Que comparados los formatos de las convocatorias que hacen parte integral de la Resolucion 076 de
2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos
de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién, actualizado mediante Resolucion
056 del 17 de febrero de 2026, se detectaron errores formales que no afectan el sentido de la decision,
pero que deben ser ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias
y la normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos.

Que, como resultado delanalisis técnicoyjuridico realizado por la Oficina de Selecciony Carrera sobre
laimplementacion de pruebas de ejecucion para los empleos del nivel operativo, y con el proposito de
fortalecer los mecanismos de evaluacion del proceso de seleccion y garantizar una valoracion mas
acorde con las funciones y competencias propias de estos empleos, se considerd pertinente adicionar
el paragrafo al articulo 19 de la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026. En ese sentido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, el cual establece que,
para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de educacion media, la
prueba escrita podra reemplazarse por una prueba de ejecucion, se considera procedente que, para
los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales del nivel operativo, la prueba escrita sea
sustituida por una prueba de ejecucion, por constituir el mecanismo de evaluacion mas adecuado para
valorar las competencias requeridas para su desemperio. Que de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 12 y en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 6 de agosto de 2026, solicitdo modificar y adicionar la
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Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las Resoluciones 108 y 133 de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1.

A

Reservar 198 empleos de los convocados en la Resolucion 076 de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026, gue corresponde al 7% del total de empleos convocados, y
ofertarlos para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
2418 de 2024 en concordancia con lo senalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
117 de 2026, como una accion afirmativa orientada a garantizar la igualdad materialy el acceso
efectivo de las personas con discapacidad al empleo publico, en desarrollo de los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion, sin que ello impligue modificacion alguna al
numero total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal permanente de la
Procuraduria General de la Nacion convocados al concurso, el cual asciende a 2.824 empleos
convocados, taly como consta en el articulo 6 de la Resolucion 108 del 23 de abril de 2026.

Para este efecto remite 67 formatos de convocatoria numerados del 300 al 366 los cuales
fueron remitidos a la Comision de Carrera de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del Articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, para un total de 198 de empleos ofertados en estas
convocatorias reservadas para personas con discapacidad y que forman parte integral del
presente acto administrativo.

Que la reserva del 7% de cargos convocados para personas con discapacidad, motivan la
modificacion de las convocatorias 1, 2, 4, 15, 22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62,
85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 112, 114, 116, 117, 121, 142, 144, 147,
148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199, 201, 202, 205, 213, 215, 217,
221, 223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de redistribuir las vacantes, los
cuales continuaran siendo ofertadas mediante las convocatorias reservadas para personas
con discapacidad.

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 cuya ubicacion inicial esta en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, para
adecuarlos a la nueva ubicacion inicial que corresponde al Nivel Central y a la planta
globalizada de la entidad, de conformidad con los avances en el proceso de transformacion
dispuesto en la Ley 2553 de 2025.

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22, 24, 25,
27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 83, 87, 100, 104, 114, 116, 119, 121, 122, 126, 127,
128, 134, 146, 147, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212,
214, 215, 216, 217, 220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 y adicionar los formatos de convocatoria
298 y 299, como en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacion geografica inicial,
redistribucion de vacantes, disciplinas académicas especificas, ajuste de redaccién acorde
con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion.

Correccion de errores formales frente a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones
por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
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Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso se
indica, asi:

4.1. En los formatos de convocatorias 001 a 297: en el titulo 9. NOTAS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA sustituir el numeral 32 por el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley
262 de 2000, que hace referencia a la facultad de distribuiry reubicar los empleos de la
planta globalizada de la entidad.

4.2, En los formatos de convocatorias 2, 4, 5, 15, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 56, 57, 63, 64, 72, 85, 87, 89, 94, 101, 102, 103, 141, 142, 143, 144, 179, 180,
181, 195, 196, 197, 200, 236, 237, 239, 240, 253, 262, 280, en el titulo 7, eliminar la frase
“Dicha lista se publicara en el sitio web del concurso” por actualizacion del formato, en
su lugar indicando la URL de los sitios web.

4.3. En los formatos de convocatorias 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 259, 261, 262, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, ajustar la
redaccion de los requisitos de estudio de acuerdo con lo establecido Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personalde la Procuraduria General de la Nacién, eliminando la especialidad y dejando
en areas relacionadas con las funciones del cargo y/o procesos de la dependencia.

4.4, Ajustar el contenido a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion:

Convocatoria Correccidn error formal

04 Enunciar las funciones de los perfiles de Relatoria y Direccion de Apoyo Estratégico,
Analisis de Datos e Informacion o Proteccion de Datos y Activos de Informacion.

09 Eliminar el nombre del Posgrado

25 Inclusion del texto “Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo”.

68 Eliminar la convocatoria por revision de requisitos de estudio del manual de funciones y
adicionar la vacante a la convocatoria 66.

81 Eliminar el conocimiento comun “Elaboracion documentos de Oficina”

89-95 Corregir el nimero invertido 2340 por 2430 en la mencion de la Ley.
99 - 235 Ajustar en la opcion B. Bachiller por Bachillerato y agregar la palabra clasico.

142 En el numeral 8 remplazar 22% por 20% para obtener el total del 100%

234 Ajustar el salario al establecido en la tabla de sueldos.

210 Ajustar nombre del cargo, los verbos en las funciones y los conocimientos esenciales

240 Ajustar en la opcion A. Bachillerato Comercial en lugar de Bachillerato Técnico
Comercial.

5. Adicional un paragrafo al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, en el que se establezca
que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la prueba escrita sera
reemplazada por una prueba de ejecucion, con caracter eliminatorio, y regulando las

especificaciones generales para su practica.
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6. Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del del 24 de marzo de 2026, adicionando un

paragrafo donde se establezca que para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba
de conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, sin perjuicio que la Oficina de
Selecciony Carrera determine técnicamente su procedencia en otras convocatorias, evento en
el cual mediante aviso publicado en las sede electrénica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se haran las comunicaciones pertinentes.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION 076 del 24 de marzo de 2026, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes:

Vacantes
i Nivel Vacantes convocatoria
‘Item Yordrguico DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo convocatoria reservada para
! general personas con
i discapacidad
! ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 503 52
2 ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 -
3 ASESOR ASESOR GRADO 22 1AS-22 3
~ ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 3 !
5 EJECUTIVO JEFE DE DIVISION GRADO 22 2)D-22 3
6 OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 6AN-04 4 L
¥ OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 B6AN-06 4 1
¥ OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 66 1
) OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 B6AS-04 L2 ) 1
i OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6AS-06 4 !
M OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40
b OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 6 6CH-06 41 -
13 OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15
14 PROFESIONAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 3CA-17 14 -
e PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL | 3PJ-EG 58 B
'® | PROFESIONAL PROCURADOR JUDIGIAL Il 3PJ-EC 57 | 4
17 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR15 3PU-15 274 | 20
i PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 3PU-17 406 38
e PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR18 3PU-18 284 28
20 TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 10 4SP-10 31 B
) TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 11 4SP-11 10

o
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Vacantes

3 Nivel Vacantes curlvocﬂtorla I3
Item Terdrquico DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo convocatoria reservad;a para;

; general ; personas con

i i discapacidad

&2 TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 12 4SP-12 19 -

23 TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 13 45P-13 15 -

24 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 22 !

25 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 11 45U-11 241 2B

<3 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 8 45U-08 39 !

& TECNICO SUSTANGIADOR GRADO 9 45U-09 13 )

= TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM-11 6 -

= TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2

0 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR13 4TM-13 5 )

31 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 )

g TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-16 5 '

- TECNICO TECNICO CRIMINALISTICA GR15 4TC-15 2

4 TECNICO TECNICO EN CRIMINALISTICA GR17 4TC-17 2 )

o TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 11 47111 9

36 TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 15 47115 13

= TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 17 47117 1 -

38 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 67 2

39 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 6 :

40 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 -

41 | ADMINISTRATIVO OFICINISTA GRADO 6 50F-06 128 5

42 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 55)-12 6 -

43 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 55)-13 6 -

44 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 55)-15 3 -

45 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 6 ;

46 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 *

47 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 -

48 5SE-09 6

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO GRADO 9

SR

PARAGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso es de 2824,
incluidos los del anterior Instituto de Estudios del Ministerio Publico, de los cuales 2626
empleos ofertados corresponden a las convocatorias generales relacionadas en los formatos
de convocatoria 001 a 299 v los restantes 198 empleos ofertados, corresponden a las
convocatorias reservadas para personas con discapacidad relacionadas en los formatos de
convocatoria 300 a 366, documentos gue se anexan y hacen parte integral de la presente

resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en la primera version

de formatos de convocatoria,

el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, como

dependencia de ubicacion inicial en los formatos de convocatoria, podran ser distribuidos y/o
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ubicados en la Universidad del Ministerio Publico o entre las distintas dependencias de la
Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con las necesidades del servicio y la transicion
del Instituto, de conformidad con lo previsto en el paragrafo transitorio del articulo 17 vy
paragrafo transitorio del articulo 22 de la Ley 2553 de 2025.

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2418 de 2024 en
concordancia por lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C117-2026, en el
presente articulo, se dispone lareserva del 7% del total de los empleos convocados a concurso,
para personas con discapacidad, garantizando el acceso al empleo publico en condiciones
reales y efectivas de igualdad, de conformidad con las reglas previstas en la presente
resoluciony las disposiciones que regulan la materia”.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 9 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 el cual guedara asi:

“ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del formulario
electronico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este
acto administrativo?, y los demas documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no se tiene el numero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahi que, resulta necesario que el aspirante siga el
procedimiento de inscripcion establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucion.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples
inscripciones, sera inscrito al ultimo empleo seleccionado. El aspirante que se inscriba en una
convocatoria que forme parte del proceso de seleccion general no podra inscribirse en una
convocatoria que forme parte del proceso de seleccion reservado para personas con
discapacidad, y viceversa.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo
por el cualva a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para
mas de un empleo.

Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

La seleccidn de la convocatoria en el proceso de inscripcion es inmodificable.
Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a

través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electronicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demas documentos

? Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de la inscripcion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000.
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gue desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucion, recordando que, Unicamente seran tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria deben utilizar el
mismo modulo de inscripcion previsto para los demas aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicion. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcion los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de analisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboraly
actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
término previsto para los demas aspirantes.

Para el presente proceso de seleccidon, unicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre y
cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado el
periodo de inscripciones, no se podran adicionar documentos ni realizar modificaciones a la
documentacion cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del modulo de inscripciones son los
unicos gue se tendran en cuenta en la revision de los requisitos y en la prueba de analisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en el
Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

La persona con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion sea
en una convocatoria del proceso de seleccion general o en una convocatoria del proceso de
seleccion reservado para personas con discapacidad, esto con el propésito realizar los ajustes
razonables a que haya lugar, con el fin de garantizarle sus derechos y el ingreso equitativo a la
carrera administrativa en igualdad de condiciones de los demas aspirantes.

Para todos los casos del concurso de méritos en general, los certificados de discapacidad
validos seran aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de 2017
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020,
Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Para las convocatorias que integran el proceso de seleccion reservado de que trata la Ley 2418
de 2024, solo podran aspirar las personas con discapacidad, sin perjuicio que opten por
participar en una convocatoria del proceso de seleccion general, en todo caso solo se podra
aspirar a una de las convocatorias que integran el Concurso de Méritos objeto de la presente
resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar,
ademas de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeno
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de los empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prueba
de analisis de antecedentes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12y 15 de esta
Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria del proceso de seleccion general, el tiempo de inscripcion respecto de aquella
sera ampliado por un término igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 201 del Decreto Ley 262 de 2000. Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere
el nimero minimo de aspirantes enunciado, el concurso se declarara desierto. Por
necesidades del servicio, el concurso se podra realizar con las personas inscritas, aunque no
se redna el numero minimo de inscritos exigido. En todo caso para estas convocatorias, no
habra proceso de seleccion sin la admision a concurso de por lo menos tres (3) aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en
su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.”

ARTICULO 3. MODIFICAR el articulo 12 de la Resolucion No. 076 de 2026 modificado por el articulo 2
de la Resolucion 133 del 20 de mayo de 2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en el sitio web www.merijtoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debera realizar el pago
de los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarguico
al que corresponda.

El pago debe realizarse via electronica, mediante botén de pago electronico, el cual estara
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el mddulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualguiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto.

Cronograma:

- Fecha de pago Ventanilla sucursal
o corresponsal bancario

e

07 al 18 de septiembre de 2026 07 al 17 de septiembre de 2026

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles
en reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedara inscrito en el proceso. Por ello, se recomienda realizar el
pago con la debida anticipacion.

* Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripcion, estas seran informadas en
los vinculos ‘Avisos importantes’, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

%

Costos:
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Empleos del Nivel Operativo, Administrativo y Técnico $58.400
Empleos del Nivel Profesional, Asesor y Ejecutivo $87.550

PARAGRAFO De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2418 de 2024, las
personas con discapacidad que se inscriban en un empleo de cualquiera de las convocatorias
del presente proceso de seleccion estdn exentos del pago de Derechos de Participacion,
siempre que acrediten su discapacidad en la forma en que se encuentra establecida en el
presente concurso de meritos”

ARTICULO 4. Adicionar el literal e. al articulo 14 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la
parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“e. Certificado de discapacidad., Los certificados de discapacidad validos para este proceso
de seleccion, seran aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de
2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31 de enero de
2020, Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. La persona con discapacidad que aspire a
cualquiera de las convocatorias del concurso de méritos debera adjuntar este documento
durante la fase de inscripcion. El aplicativo de inscripciones rechazara de manera automatica
la inscripcion del aspirante a una convocatoria del proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad, que no adjunte en la fase de inscripcion el certificado
correspondiente.

En el presente Concurso de Méritos, se garantizaran las adaptacionesy los ajustes razonables
en todas las etapas del proceso de seleccion, con el fin de asegurar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad y promover su acceso equitativo al empleo publico
de carrera, en igualdad de condiciones de los demas aspirantes, debiendo el aspirante
suministrar la informacion correspondiente para el efecto”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 16 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte
considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcion al proceso
de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revision de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccion y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioguia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos senalados en la convocatoria seleccionada.

Asi mismo, para las convocatorias del proceso de seleccion reservado exclusivamente para
personas con discapacidad, se revisara que en la fase de inscripciones haya sido aportada la
certificacion de condicion de discapacidad de que trata el literal e del articulo 14 de la
Resolucion No. 076 de 2026, modificada a través de la presente resolucion, y que la
certificacion cumpla con los requisitos establecidos en la Circular Externa 009 del 06 de
octubre de 2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31
de enero de 2020, Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucién 1197 del 05 de julio de 2024 del
Ministerio de Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. /52
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Con base en la documentacion aportada, el jefe de la Oficina de Selecciony Carrera firmara la
lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso las causales por
las cuales no se reunen los requisitos exigidos, lista que se publicara en las sedes electronicas
institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co".

En todo caso, la responsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacion de admitidos
e inadmitidos a través de las canales de informacion enunciados.”.

ARTICULO 6.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los nimeros 01, 02, 04, 15,
22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111,
112,114, 116,117,121, 142, 144, 147, 148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199,
201, 202, 205, 213, 215, 217, 221, 223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de disminuir
en las mismas los empleos incluidos en la reserva del reserva del 7% para personas con discapacidad,
conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los niimeros 263, 264, 265,
266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 en el sentido de ajustar la ubicacion inicial de los empleos ofertados, conforme lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 8.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22,
24,25,27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 68, 83, 87, 100, 104,114,116, 119, 121,122, 126, 127,
128, 134, 146,147,160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212, 214, 215,
216, 217, 220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 y adicionar los formatos de convocatoria 298y 299, como
en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacién geografica inicial, redistribucidn de vacantes,
disciplinas académicas especificas, ajuste de redaccion acorde Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 9.- Corregir los errores formales para ajustar el contenido a lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso
se indica de manera detallada en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- Adicionar el paragrafo 3 al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con
la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de
2000, se establece que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la
prueba escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, la cual tendra caracter
eliminatorio. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de presentacion a esta
prueba, seran comunicadas a los aspirantes a través de la sede electronica del concurso, en la
guia de orientacion al aspirante para la prueba de ejecucion.

/
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La fecha de presentacion de la prueba de ejecucion y de la prueba de competencias
comportamentales de que trata este paragrafo, no se reprogramaran por causa de situaciones
particulares casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse
de pruebas masivas que se aplican atodos los aspirantes de un mismo empleo en jornadas que
dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se deben garantizar
los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.

Las pruebas de competencias comportamentales seran escritas y aplicadas el mismo dia a
todos los aspirantes. Las pruebas de ejecucion y competencias comportamentales seran
evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien (100) puntos. Esta regla se entiende
aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion”.

ARTICULO 11.- Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, el cual quedara

“ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba que puede ser escrita o de
ejecucion, de caractepeliminatorio. La prueba escrita estara constituida por dos nucleos, uno
generaly otro especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos. La
prueba de ejecucion es una evaluacion presencial donde se mide la destreza fisica, manual o
tecnica real de un aspirante para desempenar las funciones cotidianas de un empleo
especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos.

El peso porcentualde la prueba de conocimientos corresponde al que se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento.

PUNTAJE MINIMO

Asesor y Ejecutivo

EMPLEOS APROBATORIO PESO F_’OF!(:ENTI_JAL 0 (8
Emp%e.os Qel N’lve.l Operativo, 65 50%
Administrativo y Tecnico
Empleos del Nivel Profesional, 65 20%

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleos cuyo requisito de estadios sea igual o inferior al
Galtimo grado de educacion media, podra reemplazarse la prueba escrita por una de ejecucion
de conformidad con lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000. La Oficina de
Seleccion y Carrera mediante aviso publicado en la sede electronica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co comunicara en que convocatorias la prueba sera
de ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba de
conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000”.
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ARTICULO 12.- Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucion no afectan en su
contenido las demas disposiciones de la Resolucion No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones
108y 133 de 2026, las cuales quedaran incolumes en los aspectos no modificados.

ARTICULO 13.- Ordenar a la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacién,
gue publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 14.- Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacion informar al
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificacion y
adicién, dentro del tramite de la accidon de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-
00875-00.

ARTICULO 15.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

_ PUBLIQUHBE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos ( 6 /GO 2026

Reviso: Carlos Yamid Mustafa Duran - Asesor Oficina Juridica

Astrid Tarcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Pg#curaddr Genergl de la Nacion %}
Aprobd: Aura Yineth Correa Nino - Jefe Oficina Juridig

Elabord: Viviana Franco Burgos - Oficina de Seleccion y Carrer¥

Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Jefe Q#cina Skleccion
Julian Fernandez - Viceprocurador Gepefral de la Nacig
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